GRUPO ‘é cc'l?lGO
JURITI) DEETICA

PROFISSIONALISMO E RESPONSABILIDADE

Este Codigo de Etica estabelece ndo apenas as diretrizes que devem orientar a
conduta Etica de cada profissional, como também a forma de conduzirmos o Nosso
negocio.

O Codigo de Etica representa um instrumento fundamental para o crescimento do
negaocio, e este sO sera efetivamente aplicado se antes de qualquer condig¢ao, existir
a Etica pessoal de cada integrante desta empresa.

A partir de agora vocé € mais que um colaborador (a), vocé faz parte da familia
Juriti. A sua integragao se inicia através deste codigo e do regulamento interno e
terao continuidade com os treinamentos, palestras entre outras agdes que serao
realizadas.

Leia o Codigo de Etica e o Regulamento Interno com muita atencdo e conheca
assim seus direitos e deveres, e utilize-o sempre que precisar.

Desejamos a VOCé muito sucesso e esperamos que com entusiasmo, motivacgao,
atitude, ética, conhecimentos e habilidades somados ao apoio do Grupo Juriti, vocé
atinja seus objetivos profissionais e pessoais.

Seja bem-vindo!

Jaud, novembro de 2023.
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FINALIDADE

O Codigo de Etica tem por objetivo disponibilizar uma apresentacdo transparente
sobre as condutas que norteiam o0 Nosso negocio e relacionamentos, assim como,
garantir a seguranca dos direitos e obrigacdes de seus colaboradores e da empresa,
demonstrando o Nosso compromisso e respeito quanto:

e A postura ética e honesta perante todas as relagdes pessoais e profissionais;

e A correta manutencao das informacdes dos documentos e a divulgacao deles
internamente e na midia.

e Ao cumprimento de todos os principios regidos por este cédigo de ética;

Os principios deste codigo de ética aplicam-se a todos os colaboradores e
fornecedores da empresa.

Cada gestor € responsavel pelo acompanhamento e realizacao dos procedimentos
estabelecidos, visando garantir o conhecimento e divulgacao do codigo de ética.

O codigo de ética nao deve ser entendido como um manual completo para
orientagcao de todas as situacdes, desta forma o regulamento interno da empresa
pode ser complemento das diretrizes determinadas pelo coédigo.

NOSSO PROPOSITO

Proporcionar as melhores experiéncias para apreciadores de tabaco,
desempenhando um papel positivo na sociedade e meio ambiente.

Criar diferentes experiéncias de consumo ao publico fumante, através de produtos
artesanais, produzidos a base de Tabaco Natural de forma sustentavel.

Nossos produtos fazem parte da vida e trazem prazer para
Nnossos consumidores.

NOSSA VISAO

Ser referéncia nacional em produtos relacionados ao tabaco, buscando sempre o
aprimoramento continuo, inovagao e promocao da sustentabilidade.

Temos paixdo pelo que fazemos. Sentimos orgulho por
pertencer a uma organiza¢cdo reconhecida e admirada pelo seu
sucesso.
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NOSSOS VALORES

Etica e Transparéncia

Somos uma empresa focada nos consumidores, clientes, revendas e
colaboradores. Atuamos de forma colaborativa proporcionando um
ambiente de trabalho com ética e transparéncia.

Parceria e Respeito

Nossos relacionamentos, sao focados em profissionalismo e atendemos
consumidores, clientes, revendas e colaboradores, com agilidade,
valorizando sua parceria e respeitando seus interesses, opinides e
sentimentos.

Comprometimento com a Sustentabilidade

Temos compromisso de Ilongo prazo com 0S Nossos publicos de
relacionamento, como acionistas, colaboradores, parceiros, clientes,
revendedores, consumidores, fornecedores, comunidade em geral.

ser Dono do Negdcio

Melhoramos continuamente nossas operacdes e buscamos entregar
resultados acima da meédia do mercado. Temos sentimentos e atitudes de
dono em todas as agdes e decisdes que assumimaos.

Exceléncia em Qualidade

Executamos nossas prioridades com exceléncia e entregamos produtos e
servicos com perfeicao.

Paixao pelo que fazemos

Nossa rotina e nosso dia a dia sao feitos com profissionalismo, trabalhamos
com alegria e celebramos nossas conquistas e resultados.

COMPROMISSO GOM A SUSTENTABILIDADE

Demonstrarmos comprometimento com praticas comerciais responsaveis e
ambientalmente conscientes.

Sustentabilidade é a capacidade de satisfazer as necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das futuras geracdes de satisfazerem suas proprias
necessidades. Envolve a busca por um equilibrio entre as atividades humanas e o
meio ambiente, de modo que as ac¢des atuais nao prejudiquem a qualidade de vida
das geracgdes futuras nem causem danos irreparaveis ao planeta.

Para isso precisamos cuidar dos trés pilares fundamentais da sustentabilidade:
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Econdmico (Lucro)

A sustentabilidade econdmica envolve a gestao responsavel dos recursos
financeiros e a busca por praticas comerciais que sejam rentaveis a longo
prazo. Isso inclui a promocao de negdcios e investimentos que Nao esgotem
0S recursos financeiros de uma empresa ou de uma sociedade.

Social (Pess0as)

A sustentabilidade social estd relacionada ao bem-estar das pessoas e das
comunidades. Isso envolve garantir que as praticas comerciais respeitem o0s
direitos humanos, promovam a equidade, oferecam boas condi¢cdes de
trabalho e contribuam para a qualidade de vida das pessoas.

Ambiental (Planeta)

A sustentabilidade ambiental se concentra na preservagao € na conservagao
do meio ambiente, reduzindo o impacto negativo das atividades humanas.
Isso inclui a protecao da biodiversidade, a reducao das emissdoes de
poluentes, a gestao responsavel dos recursos naturais e a mitigagao das
mudancas climaticas.

A busca pela sustentabilidade envolve a adogao de praticas conscientes em varios
setores, incluindo negdcios, governo, sociedade civil e individuos. Isso pode incluir a
implementacao de politicas e regulamentacdes ambientais, o desenvolvimento de
tecnologias mais limpas e eficientes, a promog¢ao da educacao ambiental e o
consumo responsavel.

Para isso prezamos por Principios e Diretrizes em nossas praticas de negadcio:

Comprometemo-nos a minimizar o impacto ambiental de nossas operagoes,
adotando praticas sustentaveis, reduzindo o desperdicio e promovendo a
conservacao dos recursos naturais.

Etica na Cadeia de Suprimentos

Exigimos que nossos fornecedores e parceiros comerciais compartilhem
Nossos valores de sustentabilidade, garantindo que todos os produtos e
servigcos sejam obtidos de maneira ética e sustentavel.

Reducao de Emissoes

Comprometemo-nos a reduzir nossas emissoes de gases de efeito estufa,
estabelecendo metas de reducao e implementando medidas para alcanca-
las.

Uso Responsavel de Recursos

Empenhamo-nos em utilizar recursos, como agua e energia, de maneira
eficiente e responsavel, buscando constantemente formas de minimizar o
desperdicio.
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Inovagao Sustentavel

Promovemos a inovagao em produtos, processos e tecnologias que tenham
um impacto positivo no meio ambiente e na sociedade.

Respeito aos Direitos Humanos

Garantimos que nossas operacdes e praticas comerciais nao violem os
direitos humanos, incluindo o direito a um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

Transparéncia e Prestagéo de Contas

Comprometemo-nos a ser transparentes em relagao as nossas praticas de
sustentabilidade, divulgando regularmente informagcdes sobre nosso
desempenho e progresso em diregcao a metas sustentaveis.

Envolvimento da Comunidade

Colaboramos com as comunidades locais onde operamos, ouvindo suas
preocupacdes e trabalhando juntos para desenvolver solu¢cdes que
beneficiem a todos.

Educacao e Capacitagao

Promovemos a conscientizagao sobre questdes de sustentabilidade entre
nossos funcionarios e incentivamos o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos relacionados a sustentabilidade.

Responsabilidade Individual

Cada membro de nossa equipe é incentivado a tomar medidas pessoais para
promover a sustentabilidade, tanto no ambiente de trabalho quanto em
suas vidas cotidianas.

Conformidade Legal

Comprometemo-nos a cumprir todas as leis e regulamentos ambientais e de
sustentabilidade aplicaveis, buscando sempre estar em conformidade com
0s padrdes mais rigorosos.

Avaliagao Continua

Regularmente revisaremos e atualizaremos nossas praticas de
sustentabilidade, ajustando nossos objetivos e estratégias conforme
necessario para enfrentar os desafios emergentes.
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SUSTENTABILIDADE EM NOSSOS PROGESS0S

Priorizarmos a Sustentabilidade em nossos processos, para reduzirmos o impacto
ambiental e social de nossas atividades, além de promovermos uma gestao mais
eficiente e responsavel de nossos recursos. Aqui estao algumas maneiras que
desenvolvemos para incorporar a sustentabilidade nos processos da industria:

Avaliacao de Ciclo de Vida

Realizamos analises de ciclo de vida dos produtos e processos industriais
para identificar areas de melhoria e reduzir o consumo de recursos naturais e
a geracgao de residuos.

Eficiéncia Energética

Investimos em tecnologias e praticas que reduzem o consumo de energia,
como a implementacao de sistemas de iluminagao e equipamentos mais
eficientes e a otimizacao de processos.

Gestao de Residuos

Desenvolvemos estratégias para a reducao, reutilizacao e reciclagem de
Nossos residuos, além de assegurar a disposi¢cao segura de residuos toxicos.

Eficiéncia Energética

Investimos em tecnologias e praticas que reduzem o consumo de energia,
como a implementacao de sistemas de iluminagao e equipamentos mais
eficientes e a otimizacao de processos.

Uso Responsavel de Matérias-Primas

Promovemos o uso responsavel de matérias-primas, incluindo a escolha de
materiais mais sustentaveis e a reducao do desperdicio de matéria-prima
durante a producao.

Energias Renovaveis

Incorporamos fontes de energia renovavel em nossas operagcdes, com
painéis solares, para reduzir a dependéncia de combustiveis fosseis.

Monitoramento e Medi¢ao

Implementamos sistemas de monitoramento para rastrear o consumo de
recursos, permitindo a identificacao de areas de melhoria continua.

Design Sustentavel

Integrarmos principios de design sustentavel em produtos e processos,
focando na durabilidade, facilidade de manutencao e reciclabilidade.
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Gestdo da Agua

Implementamos estratégias para a gestao responsavel da agua, incluindo a
reutilizacao de agua tratada e a minimizag¢cao do consumo de agua.

Treinamento e conscienlizaqﬁo

Investimos em tecnologias e praticas que reduzem o consumo de energia,
como a implementacao de sistemas de iluminagao e equipamentos mais
eficientes e a otimizacao de processos.

ﬂﬂlﬂhﬂl’ﬂi}ﬁﬂ com a Comunidade

Envolvemo-nos com as comunidades locais para entender suas
preocupacoes e necessidades, e trabalhar juntos para minimizar o impacto
negativo de nossas operacoes.

COMPROMISSO COM R PROMOGRO DE BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL DOS
COLABORRDORES

O Grupo Juriti desempenha um papel significativo na promog¢ao da saude mental
de seus colaboradores, criando um ambiente de trabalho favoravel ao bem-estar
emocional através das seguintes acoes:

Politicas e Cultura de Rpoio

Estabelecemos politicas que promovem uma cultura de apoio a saude
mental, incluindo diretrizes claras sobre o tratamento respeitoso de
funcionarios com problemas de saude mental.

Educacao e Conscientizagao

Debatemos com os colaboradores as questdes de educagao e
conscientizacao sobre saude mental, para que todos compreendam melhor
as questdes relacionadas a saude mental e saibam como buscar ajuda
quando necessario.

Flexibilidade no Trabalho

Oferecemos opcodes de trabalho flexiveis, como horarios de trabalho
ajustaveis, para ajudar os funcionarios a equilibrar suas responsabilidades
pessoais e profissionais.

Ambiente de Trabalho Inclusivo

Promovemos a inclusao e a diversidade no ambiente de trabalho, criando
um ambiente onde todos se sintam valorizados e respeitados
independentemente de sua origem étnica, género, orientacao sexual ou
condicao de saude mental.
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Reducao do Estigma

Trabalhamos para reduzir o estigma em torno da saude mental,
incentivando abertamente a discussao e a busca de ajuda quando
necessario.

Clima de Trabalho Positivo

Apoiamos o ambiente de trabalho com um clima positivo, onde o0s
funcionarios se sintam motivados, apoiados e reconhecidos por suas
contribuicdes.

Atividades de Bem-Estar

Oferecemos programas de exercicios, para ajudar os funcionarios a reduzir o
estresse e melhorar a saude mental.

Acompanhamento e Feedback

Realizamos pesquisas de clima organizacional e feedback regular dos
funcionarios para entender melhor suas necessidades e monitorar o
progresso na promog¢ao da saude mental.

Intervengao em Crises

Preparamos nossos lideres e o setor de Recursos Humanos para lidar com
crises de saude mental, fornecendo informacdes de contato para servicos de
emergéncia e suporte imediato em situacoes de crise.

RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES E LIDERES

Colaboradores

Os colaboradores sao incentivados a cuidar de sua propria saude mental,
buscar ajuda quando necessario e apoiar 0s colegas que possam estar
enfrentando desafios de saude mental.

Lideres

Os lideres da empresa tém a responsabilidade de criar um ambiente de
trabalho que promova a saude mental, reconhecer sinais de estresse e
oferecer apoio adequado aos membros da equipe, Iincluindo a
encaminhamento para recursos de assisténcia.
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COMPROMETIMENTO COM A EQUIDADE DE GENERO E AMBIENTE DE TRABALHO
INGLUSIVO

Nao niscriminaqﬁo e Igualdade de Oportunidades

Comprometemo-nos a nao tolerar qualquer forma de discriminagao com
base no género, incluindo, mas nao se limitando a, discriminag¢ao salarial,
assedio sexual, preconceitos de promocao ou tratamento desigual. A
empresa promove ativamente a igualdade de oportunidades para todas as
pessoas, independentemente do género.

Igualdade Salarial

Comprometemo-nos a pagar salarios justos e equitativos para todos os
funcionarios, independentemente do género. A empresa realiza avaliacoes
regulares de salarios para identificar e corrigir discrepancias salariais injustas
entre funcionarios de géneros diferentes que ocupam cargos semelhantes
Oou equivalentes.

Politicas Contra o Assédio Sexual e Discriminagdo de Género

A empresa adota politicas rigorosas contra o assedio sexual e discriminacao
de género. Os funcionarios sao incentivados a denunciar qualquer
comportamento inadequado, disponibilizando um Canal de Denuncias para
tanto e a empresa se compromete a Iinvestigar e tomar medidas
disciplinares quando necessario.

Licenga Parental e Flexibilidade no Trabalho

A empresa reconhece a importancia de promover a igualdade de género e
apoiar a parentalidade. Ofereceremos licenca parental justa e flexibilidade no
trabalho para acomodar as necessidades dos pais e cuidadores,
independentemente do género.

Desenvolvimento Profissional e Treinamento

A empresa se compromete a oferecer oportunidades de desenvolvimento
profissional e treinamento igualitarias para todos os funcionarios,
independentemente do género.

Promogao da Diversidade de G&nero

A empresa promove ativamente a diversidade de género em todos os niveis
da organizacao, incluindo cargos de liderangca. Adotamos metas e
estratégias para a representacao de mulheres em posi¢cdes de lideranca.

Responsabilidade Individual

Cada funcionario € incentivado a desempenhar um papel ativo ha promog¢ao
da igualdade de género e na eliminagao da discriminacao. Isso inclui tratar
todos com respeito e agir como aliados para colegas de todos os géneros.
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Avaliagao e Melhoria Continua

A empresa realiza avaliacdes regulares de suas politicas e praticas
relacionadas a igualdade de género e tomara medidas para melhorar
continuamente, com base no feedback dos funcionarios e nas melhores
praticas.

Responsabilidade pelo Cumprimento

Todos os funcionarios, independentemente do cargo, sao responsaveis por
cumprir e promover essas politicas de igualdade de género. A nao
conformidade com essas politicas pode resultar em medidas disciplinares.

Canal de Deniincias

Temos um canal de denuncias com linha segura, disponivel a todos para
abordar e solucionar todas as situacoes irregulares que possam surgir entre

a empresa, seus funcionarios e fornecedores, com o objetivo de promover
melhorias continuas.

POLITICAS E PRATICAS

RELAGIONAMENTOS

Mantemos a integridade e responsabilidade nos relacionamentos com
nossos clientes, colaboradores, fornecedores, concorrentes, acionistas,
comunidade, imprensa e 6rgaos publicos, tratando a todos com dignidade,
respeito, honestidade e transparéncia.

CLIENTES

O Grupo Juriti orgulha-se de ter um relacionamento de proximidade e
respeitavel com seus clientes, e considera isto a chave do crescimento e do
sucesso da empresa. Assim, devemos sempre:

e Tratar nossos clientes sem nenhum tipo de discriminacao e privilégio;

e Oferecer produtos e servicos com honestidade e respeito;

e Proporcionar que o cliente encontre na empresa o sortimento, qualidade
e preco apresentados e veiculados na publicidade;

e Controlar as condicoes de preservagao, segurang¢a e armazenamento dos
diferentes produtos;

e Respeitar integralmente o codigo de defesa do consumidor;

e Manter o sigilo sobre toda e qualquer informagao sobre 0s Nossos
clientes.
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COLABORADORES

A conduta ética de nossos colaboradores € o principal requisito para a
execucao eficiente das atividades profissionais.

As relacdes de trabalho devem ser alicercadas na conduta ética de todos, e
para isto é necessario:

e Que colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores cumpram
rigorosamente as leis e normas relativas a Medicina e Seguranca do
Trabalho;

e Que nao haja discriminagao no ambiente do trabalho nem qualquer
espécie de preconceito ou distincao de raca, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religiao, cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa forma,
de causar dano moral;

e Evitar qualquer tipo de abordagem inoportuna ou assedio;

e Nao admitir comportamentos no ambiente de trabalho que o tornem
hostil, intimidador e ofensivo, cultivar a cordialidade nos relacionamentos
e buscar resolver os desentendimentos com cuidado, respeito e
acolhimento.

e Nao consumir bebida alcodlica, substancias psicoativas no expediente ou
se apresentar para a jornada de trabalho sob efeito desta, também nao
fazer uso de substancias ilicitas quando utilizar o uniforme da empresa
OouU em suas redondezas;

e SO facam aquilo que tem certeza de que podem fazer, na duvida
busquem orientagao com seu gestor imediato ou a area de Recursos
Humanos.

e Ajudem os colegas a realizar um bom trabalho, jamais induzam alguém
ao erro ou lhe causem prejuizo.

e Os fatos e atos verificados na conduta do dia a dia em sua vida privada
poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.
Evitem desequilibrios financeiros, pois eles acarretam prejuizo de ordem
pessoal e profissional.

e E vedado o uso de qualquer midia social e WhatsApp durante a jornada
de trabalho a nao ser que seja permitido expressamente o uso na funcgao.

FORNECEDORES

e Devem ser integros na producao, prazos de entrega e cumprimento dos
contratos firmados;

e A empresa garante uma conduta ética na selecao, negociagcao e
administracao de todas as atividades comerciais, respeitando todos os
fornecedores;

e E proibido obter ou proporcionar ganho pessoal nas negociacdes feitas
entre funcionarios da empresa e seus fornecedores e prestadores de
servico.
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CONCORRENTES

e Em nenhum momento a concorréncia ou a competividade fara com que
a empresa desconsidere sua gestao ética;

e Nao € permitido que o colaborador forneca informac¢des ou discuta com
0s concorrentes os planos de comercializagao, promocgao e divulgagao
dos Nnossos produtos e servicos;

e Devemos manter um relacionamento de respeito e ética com o0s
concorrentes.

S0CI0S (CIONISTAS)

e O Grupo Juriti cumpre efetivamente as leis municipais, estaduais e
federais vigentes e aplicaveis ao seu negocio.

e Qualguer um que violar uma destas leis prejudicando a reputacao da
empresa ou de seus socios sofrera as devidas punigoes.

e A empresa investe na preservacao, sustentacao e desenvolvimento da
comunidade onde esta inserida.

IMPRENSA

A relagao da empresa com a imprensa € de respeito e transparéncia,
disponibilizando todas as informacdes necessarias ao esclarecimento e
divulgacao de suas acdes para seus socios, clientes, fornecedores e
comunidade.

As informacodes referentes aos nossos clientes s6 poderao ser dadas com a
autorizacao deles.

ORGAOS POBLICOS

Os representantes de 6rgaos publicos identificados por credenciais recebem
tratamento profissional e isento, sendo concedidos aos mesmos as
informacdes, dados e registros pertinentes e exigidos por Lei.

PROPAGANDA E PUBLICIDADE

As acdes de marketing e propaganda da empresa sao essenciais na
preservacao da imagem ética diante dos diversos publicos.

Toda e qualquer divulgagao como artigos, anuncios, catalogos, encartes
entre outros deve seguir os padroes do codigo de ética vigente.

ROUBO E USO INDEVIDO DOS BENS DR EMPRESA

Todos os colaboradores sao responsaveis pelo uso, manuteng¢ao e protecao
do patrimoénio da empresa, os gestores devem comunicar aos colaboradores
quais procedimentos precisam ser adotados para a preservacao adequada
dos recursos materiais e fisicos.
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USO E REGISTRO DAS INFORMAGOES

Os documentos, contratos, registros financeiros, contabeis, relatdrios de
qualquer natureza, projetos, pesquisas de opiniao e de mercado, planos
comerciais e de marketing sao propriedade da empresa e nao podem ser
utilizados ou veiculados fora da empresa a nao ser que seja autorizado.

USO DOS MEIOS ELETRONICOS DE COMUNICAGAO

Os recursos e equipamentos de comunicagao eletronica da empresa sao de
uso exclusivo de atividades de seu interesse.

A empresa reserva-se ao direito de monitorar o acesso a internet de todos os
equipamentos interligados ao seu sistema de tecnologia de informacao.

MEIO AMBIENTE

Os colaboradores devem se preocupar em realizar suas atividades com
respeito ao meio ambiente, procurando sempre seguir as normas e
regulamentacoes sanitarias de forma a nunca prejudicar o equilibrio natural.
Assim devem ter sempre 0s seguintes procedimentos:
[ J
e Usar recursos naturais sem prejudicar o meio ambiente;
e Armazenar e regulamentar residuos de acordo com as normas e
regulamentacoes sanitarias;
e Usar materiais reciclaveis;
e Projetar novas instalacoes e reformas sem prejudicar o equilibrio natural
do meio ambiente.

ADMINISTRAGAO E APLICAGAO DO CODIGO E ETICA

CUMPRIMENTO DO CODIGO

Este codigo de ética aplica-se a todos os colaboradores e reflete os valores e
a cultura da empresa.

O seu cumprimento revela o profissionalismo e transparéncia em todas as
nossas acoes no trabalho.

VIOLAGAO DO CODIGO

A violagcao deste codigo de ética resultara nas medidas disciplinares
apropriadas para cada situagcao. Sendo assim, qualquer pessoa com vinculo
Nna empresa tem o dever de informa-la.

A empresa mantera sigilo a respeito das informacdes recebidas e da pessoa
que transmitiu a informacao.
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RESPONSABILIDADES PERANTE 0 CODIGO DE ETICA

LIDERANGAS

e Ser exemplo de conduta;

e Ler,compreender, cumprir e fazer cumprir o codigo de ética;

e Divulgar o codigo de ética entre seus colaboradores e certificar-se de sua
leitura e compreensao;

e Comunicar a diretoria os casos de descumprimento do coédigo de ética.

COLABORADORES

e Ser exemplo da conduta ética para seus colegas;
e Ler,compreender e cumprir o codigo de ética;
e Comunicar a diretoria casos de descumprimento do coédigo de ética.

REGURSOS HUMANOS

e Responsabilizar-se pelo preenchimento e assinatura do termo de
compromisso do coédigo de ética.

e Ler,compreender, e cumprir o codigo de ética;

e Divulgar o codigo de ética e informacades relativas ao assunto.

e Integrar os colaboradores na cultura e nas politicas da empresa.

e Proporcionar a integragao organizacional e funcional dos colaboradores.

e Desenvolver competéncias e habilidades dos colaboradores.

DIREGHO EXECUTIVA

e Ser exemplo de conduta e compromisso para com as politicas e praticas
conditas no codigo de ética;

e Conduzir os colaboradores sob sua responsabilidade a total adesao para
com Os principios e orientacao do codigo de ética;

e Aprovar a elaboracao, revisao e divulgacao do codigo de ética;

e Tomar as medidas administrativas nos casos mais graves de violacdes do
codigo de ética.

DIREGHO EXECUTIVA

A reputacao e integridade da empresa sao de responsabilidade de cada um
de nos e dos que interagem com nossas agoes, Nossos produtos e servicos, e
constitui orientacao fundamental para nossas praticas diarias.
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